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Concurso: Entrevista com diretor-geral da ESP-MG

Foto:Ascom ESP-MG

Diretor-geral da ESP-MG, Damiéo Mendonga, fala sobre concurso.

No préximo dia 29, a Escola de Saude Publica do
Estado de Minas Gerais realiza mais um concurso publico
para seu quadro de efetivos. Com objetivo de esclarecer
duvidas e apresentar a instituigdo, divulgamos entrevista
com o diretor-geral da Escola, Damido Mendonga.

Qual aimportancia desse concurso para a Escola
de Saude Publica?

A ESP-MG é uma institui¢do tradicional, mas
que somente em 2007 tornou-se auténoma. Neste
contexto, realiza o segundo concurso publico com
objetivo de consolidar seu quadro de pessoal. Os
profissionais tendem a suprir ademanda da instituigdo
e tém a possibilidade de utilizar no cotidiano seu
conhecimento especifico da area de atuagdo.

Quais sdo as expectativas em relacdo a este
concurso?
Estamos aguardando os novos servidores para
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metas e expansdo de nossas atividades.

Quais sdo as vantagens que o 6rgdo proporciona?

Como qualquer érgédo publico do poder
executivo, temos como vantagens a estabilidade
apos 3 anos de estagio probatdrio, 25 dias Uteis de
férias regulamentares, além das vantagens comuns
aos servidores publicos. Uma nova vantagem é a
gratificagdo complementar de 50% do vencimento
basico desde julho de 2013.

O quantitativo é suficiente para atender
a demanda? Em caso negativo, saber qual o
efetivo ideal.

O Governo de Minas, ciente da atual situagdo da
ESP-MG, autorizou o numero de vagas que atendera
nossas demandas. Mas, manteremos um cadastro
de reserva pelo periodo de validade do concurso.

O concurso tem validade de dois anos,
podendo prorrogar. Portanto, mais aprovados
podem ser convocados?

Vamos manter um cadastro de reserva pelo
periodo de validade do concurso, caso necessitemos
de mais servidores. Se houver nova demanda,
solicitaremos ao Governo de Minas novo concurso.

O senhor pretende chamar os candidatos
de imediato? Quando terd inicio a convocagdo
dos aprovados?

Nossa intengdo é nomea-los o mais rapido possivel.
Temos urgéncia em chamar os candidatos aprovados
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apds a homologacdo do concurso. Ressaltamos que, no
ultimo concurso, todos os aprovados foram chamados.

Além do saldrio, ha algum beneficio?

Temos o vale-alimentagdo ou refeigdo para todos
os servidores efetivos e o vale-transporte para os
servidores de nivel médio.

Quais as atribui¢ées dos cargos?

As atribui¢des gerais dos cargos, conforme Lei
15.462/2005 ,s3o:

Analista em Educagdo e Pesquisa em Saude: realizar
pesquisas de desenvolvimento cientifico e tecnolégico,
executar atividades de ensino, pesquisa e extensdo
no campo da salde publica, bem como executar
atividades técnicas e administrativas na respectiva
area de formagéo profissional, compativeis com o nivel
superior de escolaridade, no ambito de atuagdo da ESP.

Técnico em Educagdo e Pesquisa em Saude:
exercer atividades de suporte técnico e administrativo
nas areas de gestdo, planejamento, elaboragéo,
anélise, avaliagdo, execugdo, coordenagdo e
controle de programas e projetos de pesquisa e
desenvolvimento educacional em satide, bem como
executar atividades correlatas na respectiva area de
formag&o técnico-profissional, compativeis com o
nivel intermediério de escolaridade no ambito de
atuagdo da ESP.

Como esta o quadro de pessoal da Escola?
(concursados, terceirizados e contratados)

Estamos com quadro de servidores efetivos
reduzidos e os contratados tempordrios estdo
suprindo provisoriamente esta caréncia.

Ha caréncia de pessoal? Quais os cargos com
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Com o concurso, estaremos com quadro de pessoal
satisfatdrio para atender as necessidades da instituigdo.

A Escola de Satde Piblica conta com efetivo
previsto por lei?
Sim, disponivel na Lei 15.462/2005.

Ha plano de cargos e saldrios?
Sim, disponivel na Lei 15.462/2005.

Qual a importancia da Escola de Satide Publica
para Minas Gerais?

A Escola de Salde Publica do Estado de Minas
Gerais (ESP-MG) tem fungdo estratégica no
sistema de saude publica em Minas Gerais. Sua
missdo institucional é “Promover a qualificagdo de
profissionais atuantes no Sistema Unico de Satide
(SUS) em Minas Gerais, por meio da construgdo
e difusdo de conhecimentos gerados a partir da
integracdo ensino-servigo”.

Com autonomia administrativa, orgamentaria e
financeira, ha 6 anos, a ESP-MG esta presente em
mais da metade dos municipios em todas as regides
de Minas Gerais tanto em cursos nas unidades
quanto descentralizados.

Quais os planos para 2014?

Temos a visdo institucional de “Ser referéncia
em Minas Gerais na qualificagdo de profissionais
para que atuem como agentes de mudangas das
praticas do SUS”. Em 2014, vamos expandir nossas
atividades e nos preparar para receber os novos
servidores.(Leia Mais)

Falas e Opinides

com o ‘bem coletivo’.

A experiéncia do concurso de 2009 me permite afirmar o qudo a ESP-MG se
fortaleceu ao viabilizar a composigdo de um quadro préprio de pessoal. Pude
vivenciar certo conforto ao receber profissionais ligados ao campo da pesquisa
em saude, experientes e dedicados, o que beneficiou a nossa investidura
em objetos antes inexplorados no ambito dessa superintendéncia, ampliando as
perspectivas do nosso compromisso social com a produgdo de um saber implicado

Marilene Melo - Superintendente de Pesquisa

Tenho muito orgulho de, depois de 12 anos de trabalho na ESP, ter sido
aprovada em seu primeiro concurso publico e, fazendo parte de seu quadro
efetivo de servidores, poder continuar contribuindo para a melhoria da atengdo

a saude e da gestdo do SUS.

A

Julia Selani - Da A ia da Superil

ia de Educagéo

“A ESP-MG é uma institui¢do tradicional, mas que somente em 2007 tornou-se
auténomo. Neste contexto, realiza o segundo concurso publico com objetivo
de consolidar seu quadro de pessoal. Os profissionais que virtdo tendem a
suprir a demanda da instituigdo e tém a possibilidade de utilizar no cotidiano
seu conhecimento especifico da area de atuagdo”.

Vanessa Wardil - Diretora de recursos humanos da ESP-MG
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Totais de Inscri¢Ges por Cargo

[EPS | — Nivel Médio _ 473

[EPS Il — Técnico em Informdtica 29

[EPS I[ — Técnico em Contabilidade com CRC Bl
AEPS | — Administracdo/Ciéncigs Contabeis/Fconomia _ , , , 122
AEPS [ — Ciéncia da Computacdo/Sistema de Informagdo/Tecndlogo na drea de informdtica 22
AEPS | — Tecnologo na drea de informatica/Engenharia de Redes/Engenharia de Telecomunicacbes |17
AEPS [ — Tecndlogo em gestdo de Recursos Humanos/Administracdo 6.
AEPS | — Biblioteconomia
AEPS [ — denrmmn 102
AEPS [ = Comunicacéo Social com habilitacGo em Jornalismo 40 |
AEPS | — Design Grdfico 49
AEPS | — Bacharel em direito com registro na OAB 74
AEP. i ja com nsu 62
AEPS | i Lato sensu na drea de saude colenva/cnurip nuhllrn 2
AEPS [l Qualquer formacdo na area da salde com esp. na drea de Saude coletiva 202
AEPS Il — Pedagogia Especializacdo. Lato sensu na drea de Fducacdo a distdncia/design instrucionall 19
AEPS [l — Superior na drea da salde com espec. Lato sensu em edummn a distancia 1
AEPS |V— Formacdo na drea da saude com espec. stricto sensu/mestrado drea de saude piblica/coletjval 79
AEPS IV—Qualquer curso superior c/espec. stricto sensu/mestrado drea de gestdo ou planej. em saudel 18
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