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RESUMO

Em 5 de novembro de 2015, a Barragem de Funddo da mineradora Samarco/SA, se rompeu e
atingiu o municipio de Mariana (MG). A lama de rejeitos de minério percorreu ao longo do
Rio Gualaxo, atingiu o Rio Doce e desaguou no litoral do Espirito Santo. O maior desastre
ambiental do pais afetou ecossistemas e a vida de milhares de pessoas. Em meio aos danos
causados, a saide mental das pessoas atingidas sofre diversos impactos, fazendo com que
sejam elaboradas respostas a partir das politicas publicas municipais. Como resposta, foi
elaborado um Plano de A¢do da Satde Mental, em Mariana, que efetivou a criacdo de uma
equipe especifica responsavel pelo acompanhamento em Saude Mental das populacdes
atingidas que sofreram deslocamento forcado dos distritos atingidos para a Sede urbana do
municipio. A Equipe Conviver iniciou suas atividades em janeiro de 2016 e, desde entdo,
presta acompanhamento em Saude Mental a populacdo atingida. Devido ao ineditismo do
trabalho desenvolvido e ao contexto instavel vivenciado pela populacdo atingida, o trabalho
da Equipe Conviver deve ser constantemente repensado, a fim de adaptar as necessidades do
contexto vivenciado. Com a previsdo de reassentamento das familias atingidas, modificando
novamente seus territdérios e em decorréncia das mudangas provocadas pela Pandemia de
Covid- 19, foi constatada a necessidade de atualizagdo da estruturagdo clinico institucional do
Conviver. O presente trabalho tem como objetivo apresentar uma proposta participativa de
reestruturacdo e atualizagdo do projeto clinico institucional do Conviver a partir dos
pressupostos da Educacdo Permanente em Saude. Baseado no modelo das Oficinas em
dindmicas de Grupo, o projeto de intervengdo conta com sete encontros, com o uso de
técnicas com o objetivo de favorecer a reflexdo e sistematizacdo das acdes do Conviver.
Espera-se, por meio da construgdo coletiva dos profissionais em seu campo de trabalho,

estabelecer um espacgo constante de trocas e construgao de saberes.

Palavras-chave: Atencao Psicossocial; Desastres; Mariana; Educacao Permanente em Saude.



ABSTRACT

On November 5, 2015, the Funddo Dam, belonging to the mining company Samarco/SA,
broke and reached the municipality of Mariana (MG). The mud from the ore tailings traveled
along the Gualaxo River, reached the Doce River and flowed into the coast of Espirito Santo.
The biggest environmental disaster in the country affected ecosystems and the lives of
thousands of people. Amidst the damage, the mental health of the affected people suffers
several impacts, leading to responses elaborated based on municipal public policies. In
response, a Mental Health Action Plan was drawn up, which created a specific team
responsible for monitoring the mental health of the affected populations who suffered forced
displacement from the affected districts to the urban headquarters of the municipality. The
Conviver Team started its activities in January 2016 and, since then, has provided Mental
Health follow-up to the affected population. Due to the originality of the work carried out and
the unstable context experienced by the affected population, the work of the Conviver Team
must be constantly rethought, in order to adapt to the needs of the context experienced. With
the forecast of resettlement of the affected families, modifying their territories again and as a
result of the changes caused by the Covid-19 Pandemic, it was verified the need to update the
institutional clinical structure of Conviver. This work aims to present a participatory proposal
for restructuring and updating the institutional clinical project of Conviver based on the
assumptions of Permanent Education in Health. Based on the model of the Workshops in
Group Dynamics, the intervention project has seven meetings, with the use of techniques with
the objective of favouring the reflection and systematization of Conviver's actions. It is
expected, through the collective construction of professionals in their field of work, to

establish a constant space for exchanges and construction of knowledge.

Keywords: Psychosocial Care; Disasters; Mariana; Permanent Education in Health.
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APRESENTACAO

Enquanto trabalhadora e integrante da equipe do “Conviver”, identifiquei a
necessidade de reestruturagdo Clinico Institucional do projeto e, por meio deste trabalho,
pretendo apresentar uma proposta de interven¢do para contribuir com a reformulacdo do
nosso processo de trabalho. Iniciei minha atuagdo como psicéloga em 2011 em Mariana,
Minas Gerais, € pouco sabia a respeito do municipio, além de que ¢ vizinho de Ouro Preto,
uma cidade historica e que, desde antes de sua fundagdo, ja sofria com a exploragdo mineral.
Mariana, a Primaz de Minas, possui forte relevancia na historia do Estado e do Brasil.

Em 5 de novembro de 2015, um desastre passou a marcar, mais uma vez, o nome de
Mariana na historia do pais: o rompimento da Barragem de Fundao, da mineradora Samarco/
SA, que continua, ainda hoje, a afetar a vida de milhares de pessoas. O maior desastre
ambiental do pais se desenhou com a lama de rejeitos escorrendo ao longo do rio Gualaxo,
atingindo o Rio Doce e chegando ao litoral do Espirito Santo.! Comunidades rurais foram
afetadas e centenas de familias sofreram deslocamento for¢cado e tiveram seus modos de vida
fortemente modificados. Nessa ocasido, eu trabalhava em um Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS), mas, desde de janeiro de 2017, iniciei meus trabalhos na area da
saude mental, passando a integrar a Equipe do Conviver, dispositivo para o qual serad

apresentado e desenvolvido o presente projeto de intervengao.

'INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS.
IBAMA. Rompimento da Barragem de Funddo: Documentos relacionados ao desastre da Samarco em

Mariana/MG. Disponivel em: <http://www.ibama.gov.br/informes/rompimento-da-barragem-de-fundao>. Acesso
em: 15 set. 2022.


http://www.ibama.gov.br/informes/rompimento-da-barragem-de-fundao

1 INTRODUCAO

Com o rompimento da Barragem de Fundao, o municipio e a maior parte dos servigcos
publicos, voltaram sua atengdo para as pessoas atingidas, assim como para as relagdes que se
estabeleceram a partir de entdo. Como apontam Santos e Ribeiro (2017), profissionais que
chegavam de diversos lugares do Brasil, governos, imprensa, movimentos sociais, voluntarios
e curiosos. O territério se modificou rapidamente, suas paisagens, seus movimentos, suas
rotinas. Era um momento de grandes mobiliza¢des, de muitas necessidades, de pouco preparo.
O municipio comegou a construir respostas com as possibilidades que tinha e com os auxilios
que tinha. Em meio a esse cenario, a empresa responsavel também dava respostas. Sete anos
ap6s o rompimento da barragem, entretanto, muitas respostas ainda nao foram dadas.

Nesse contexto, foi necessario elaborar politicas publicas e planos de agdo voltados a
populacdo atingida, com a divisdo de responsabilidades entre o ente publico - Prefeitura
Municipal de Mariana - e o privado Samarco Mineragdo S.A., esta a causadora do desastre.
De forma simplificada, a mineradora, hoje por meio da Fundag¢ao Renova, seria responsavel
pelo financiamento da estrutura (locais e parte dos materiais) ¢ da contratagdo de
profissionais. A prefeitura, por sua vez, caberia a gestio do trabalho e a oferta da assisténcia,
a partir das premissas do Sistema Unico de Saude (SUS).2

As tensOes sobre essas responsabilidades, no entanto, sdo constantes e resultam em
diversos questionamentos em relacdo ao direito a satide dos atingidos, levantando temas como
adoecimentos, reparagdes, morte, entre outros. Vale lembrar que a efetivacdo do direito a
saude vai além de seu caradter positivo, ou seja, de assisténcia e prestacdo de servigos,
envolvendo também um componente negativo ou de defesa contra os perigos e prejuizos a
saude causados por terceiros e pelo proprio Estado (AITH, 2010; DALLARI, 2010).

Buscar compreender os processos sociais e a realidade local, com suas
vulnerabilidades, tensdes politicas, histéria e costumes, possibilita atuar de forma mais
eficiente nos processos de sade da comunidade. A populagdo atingida pela barragem sofre
impactos especificos e, ao longo do tempo, as consequéncias do crime-desastre se acumulam.

Como apontam Santos, Carvalho e Penido (2021), mudancas de rotina, assimetria nos

’Em margo de 2016 foi firmado o Termo de Transagdo e Ajustamento de Conduta (TTAC) entre as empresas
Samarco/Vale/BHP Billiton com a Unido, Estados de Minas Gerais e do Espirito Santo e 6rgdos publicos, que
define 0 €scopo de atuacao da Fundag@o Renova. Mais informagoes em:
https://www.fundacaorenova.org/wp-content/uploads/2016/07/ttac-final-assinado-para-encaminhamento-e-uso-



https://www.fundacaorenova.org/wp-content/uploads/2016/07/ttac-final-assinado-para-encaminhamento-e-uso-geral.pdf
https://www.fundacaorenova.org/wp-content/uploads/2016/07/ttac-final-assinado-para-encaminhamento-e-uso-geral.pdf

processos de negociagdo, adiamentos de prazos nas entregas dos reassentamentos e
descumprimentos de acordos judiciais por parte da empresa, entre outros, seguem marcando a
vida dos atingidos. Lancar o olhar sobre essas implicagdes nos possibilita legitimar, por meio
das lutas por direitos das comunidades, seu sofrimento; entendendo que € necessario propor
acdes que ndo reduzam suas vivéncias em decorréncia de processos sociais e politicos a
perspectiva de adoecimentos individuais.

No campo do direito a saude, a prefeitura municipal de Mariana ofereceu respostas a
partir das diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), com destaque no presente projeto de
intervengdo, a criacdo de uma equipe especifica para acompanhamento em satide mental dos

atingidos pela barragem de Fundao, que sera descrita nos capitulos seguintes, o Conviver.



2 JUSTIFICATIVA

Apos o rompimento da barragem de Fundao, foram ofertados os primeiros cuidados
em saude mental pela equipe do municipio e, concomitantemente, foi necessario desenvolver
um plano de acdo em satde mental com estratégias e agdes a médio e longo prazo, que
possibilitou a contratacdo de uma equipe de profissionais, como apontam Santos e Ribeiro
(2017). E necessario considerar o ineditismo de um desastre desse tipo ¢ dessa magnitude e
consequente pioneirismo na criacdo de uma equipe especifica de saude mental para o
acompanhamento das pessoas e comunidades atingidas. Um fator fundamental nesse trabalho
¢ a necessidade que seja reavaliado e reinventado constantemente, tanto por sua caracteristica
dinamica, que exige sua adaptacdo ao contexto de cada fase vivenciada pelos atingidos, como
para o fato de nao haver referéncias e orientagdes prévias acerca do mesmo.

Atualmente, a equipe de profissionais do Conviver sente a necessidade de atualizagdo
do projeto, dadas as novas realidades vivenciadas pelos atingidos e pelas mudangas de
atuacdo da equipe, considerando, inclusive, as necessidades impostas pela pandemia por
Covid-19, iniciada em meados do més de margo de 2020, com reflexos ainda presentes no
cotidiano de trabalho e na vida das pessoas®. Um fator que justifica a atualizagdo do projeto é
o andamento dos processos de reassentamentos das familias que, apesar do atraso em relagdo
a previsdo inicial, comeca a se desenhar e ja provoca diversos impactos na vida das pessoas
atingidas. Além disso, a previsdo de novas mudancas nos territorios (geografico e afetivo) das
comunidades diretamente atingidas, bem como no municipio como um todo, aponta a
necessidade do desenvolvimento de novas estratégias, considerando esse novo contexto que
comega a se apresentar.

Diante desse cenario, justifica-se a escolha do tema, tendo como pano de fundo a
perspectiva da Educagcdo Permanente em Satde (EPS), considerando a necessidade da
participagdo ativa dos trabalhadores. Desse modo, o presente trabalho se configura na
elaboragdo de uma proposta de intervengao com a equipe de trabalhadores do Conviver para a

atualizagdo do seu projeto clinico institucional.

30 Observatorio Covid- 19 - Fundagdo Oswaldo Cruz retine informagdes a respeito da Pandemia de Covid-19.
Disponivel em: https://portal.fiocruz.br/observatorio-covid-19. Acesso em: 20 de out. de 2022


https://portal.fiocruz.br/observatorio-covid-19

3 OBJETIVOS

3.1 Objetivo geral

Apresentar uma proposta participativa de reestruturacdo e atualizagdo clinico

institucional do Conviver, a partir da perspectiva da Educagdo Permanente em Saude.

3.2 Objetivos especificos

- Descrever o contexto dos atingidos pela Barragem de Fundao quanto as necessidades

atuais de Satde Mental e Acompanhamento Psicossocial;

- Buscar a adequagdo da oferta do servico pela Equipe Conviver, aliada as

necessidades atuais observadas;

- Fomentar a discussdo sobre a reestruturacdo da Equipe Conviver a partir dos

reassentamentos das familias atingidas pela Barragem de Fundao;

- Iniciar o planejamento das ofertas de acdes em Saude Mental e Acompanhamento

Psicossocial a partir dos reassentamentos das familias atingidas pela Barragem de Fundao.



4 DIALOGANDO COM A LITERATURA E COM O CONTEXTO

4.1 A Educacio Permanente em Saude como estratégia para se repensar processos de

trabalho do Conviver

A escolha pela Educac¢ao permanente em saude como referencial para este projeto se
da em diversas perspectivas, a comecar pela propria proposta de intervengdo, no trabalho e
com os trabalhadores, com o intuito de reflexdo para a constru¢do de suas praticas. A
apresentacdo da literatura foi inserida no contexto da equipe, tendo a autora como
protagonista e espectadora do processo relatado, ou seja, ndo € possivel, no momento da
analise, afastar o olhar e a vivéncia de quem estd inteiramente implicada com o objeto
estudado.

O trabalho do Conviver traz o ineditismo como uma de suas caracteristicas e se
constroi no dia-a-dia, por meio de inspiragdes em outras experi€éncias em emergéncias e
desastres e de referenciais tedricos desse campo, aliadas aos principios do SUS e da reforma
psiquiatrica, mas, principalmente, pela pratica da equipe, dos encontros entre seus
profissionais e usudrios do servigo, das tessituras no territorio e nas intercessoes do trabalho
em Rede. A formagdo constante dos trabalhadores ¢ parte importante dos processos de
trabalho.

Em mais de seis anos de atuagdo, o Conviver passou por diversas mudangas, tanto no
contexto do publico atendido, como na estrutura da propria equipe. A saida de profissionais, a
diminui¢do do quadro dos mesmos, a entrada de outros, em momentos diferentes, sem o
acumulo do trabalho e das formagdes realizadas, mas com novos olhares e outras
experiéncias, faz com que a dinamica da capacitagdo para o trabalho mude constantemente.
Como em uma colcha de retalhos, em que cada parte isolada possui sentidos restritos, mas o
conjunto produz, as vezes com alguns remendos, uma identidade prdpria, com novos
desenhos, essa constru¢do ¢ atravessada pelas tensdes cotidianas. A equipe foi criada para
atender a uma necessidade especifica de uma populacdo que passa por constantes violagdes de

direitos e ¢ nesse cendrio que os trabalhadores precisam construir respostas.

A educagdo no trabalho insere-se, portanto, num contexto tenso, em que ha
possibilidade tanto de meramente reproduzir a tecnicidade e a normatividade do
trabalho, como de configurar oportunidades de recomposi¢do dos processos de
trabalho, de modo que os trabalhadores da saude possam reconhecer, negociar e



responder de forma mais pertinente as necessidades de saude dos usudrios e da
populagdo, buscando assegurar direitos e qualidade na prestagdo de servigo, na
perspectiva do fortalecimento do SUS (PEDUZZI, M. et al., 2009. p. 123).

Merhy e Feuerwerker afirmam que “uma informagdo ou experiéncia pedagogica
somente produz sentido quando dialoga com toda a acumulagao anterior que os trabalhadores
trazem” (2011, p.8). Os autores ressaltam ainda que as chaves para a aprendizagem
significativa sdo: “partir dos incomodos, dialogar com o acumulado e produzir sentido”
(MERHY; FEUERWERKER, 2011, p. 8) Ha praticas no Conviver que favorecem essa
constru¢do, como um horario protegido semanal para reunido de equipe, quando sdo
discutidos os processos de trabalho, além de haver tomadas de decisdo, discussoes de casos,
entre outras demandas, e mesmo a realizagdo de grupos de estudos em alguns momentos.
Recentemente, foi dado inicio a supervisao clinica institucional, em que a prefeitura contratou
supervisores para cada servico da Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS). A supervisao do
Conviver se iniciou em julho de 2022 e este projeto de intervengdo tem previsao de ser
implementado em concomitancia com a mesma.

Outra situacdo recorrente na equipe € que grande parte de seus membros buscam
capacitagdo pessoal, como em cursos e eventos relacionados ao trabalho, especializagdes e
mestrados, bem como participacdo em grupos e coletivos de discussao sobre tematicas afins.
As capacitagdes, no entanto,

(...) n8o se mostram eficazes para possibilitar a incorporagdo de novos conceitos e
principios as praticas estabelecidas — tanto de gestdo, como de atengdo e de controle
social — por trabalharem de maneira descontextualizada e se basearem
principalmente na transmissdo de conhecimentos. A Educacdo Permanente em

Saude pode ser orientadora das iniciativas de desenvolvimento dos profissionais e
das estratégias de transformacao das praticas de saude (CECCIM, 2005. p. 165).

A perspectiva da Educagdo Permanente em Saude possibilita lancar o olhar sobre a
necessidade da educacdo no trabalho ser pautada na analise coletiva dos problemas na pratica,
por meio de suas questdes cotidianas. Como ensinam novamente Merhy e Feuerwerker, “a
vivéncia e a reflexdo sobre as praticas sdo as que podem produzir incomodos e a disposi¢ao
para se produzir alternativas de praticas e conceitos, para enfrentar os desafios das
transformagdes” (MERHY; FEUERWERKER, 2011. p. 8). Tal concepc¢do pode ser trazida
para a realidade do Conviver, uma vez que a percep¢ao dos trabalhadores ¢ de que o trabalho
realizado ndo tem apresentando os resultados de outrora, o que faz com que a equipe se
mobilize para gerar mudangas. Vale lembrar, entretanto, que ¢ preciso que sejam

considerados, tanto o cenario atual, apés terem se passado mais de dois anos do inicio da



pandemia de COVID-19, como os contextos vivenciados pelos atingidos pela barragem de
Fundao e seus processos de reparacao e reassentamentos e, ainda, as caracteristicas da propria
equipe e como esta se configura, seus incomodos e seus desejos. Dessa forma, “abrir um
movimento que procure reconhecer esses acontecimentos, torné-los visiveis, pode ser uma
boa aposta para mudar o eixo dos processos de formagdo e capacitacdo no campo da satde”
(MERHY, 2015. p. 10).

Embora jé existissem indicios dos incomodos experimentados pelos trabalhadores do
Conviver e o surgimento de algumas discussdes nas reunides da equipe, as mudangas na
atuacgdo pareciam ndo caminhar e, por diversos momentos, o relato da sensagao de estagnacdo
ou de repeticdo dos problemas surgiu nas conversas entre os profissionais. Ceccim (2005)
destaca que a detec¢do e o contato com esse tipo de desconforto sdo condigdes indispensaveis
para a decisdo pela mudanga ou incorporagdo de novos conceitos € elementos a pratica do
trabalho. A proposta de intervencdo com o pano de fundo inserido nos pressupostos da
Educacdo Permanente em Saude pode possibilitar lancar a aten¢do sobre os problemas
percebidos e a construcao de leituras e intervengdo sobre o contexto, levando em conta nao
apenas os saberes técnicos dos trabalhadores, mas a possibilidade de se perceberem como
agentes ativos nessa transformacao.

Paralelamente, Merhy (2005) confirma a indissociabilidade entre educacdo em satde e
trabalho em saude “com efeitos fundamentais, tanto para a construcdo da competéncia do
trabalhador, quanto para a expressdo de seu lugar enquanto sujeito ético-politico produtor de
cuidado, que impacta o modo de viver de um outro, material e subjetivamente constituido”
(MERHY, 2005. p.172). Perceber-se como agente produtor de cuidado, especialmente no
contexto de violagdes de direitos das pessoas atingidas pela barragem, ¢ fator fundamental
para os trabalhadores do Conviver. Ainda, trabalhar com pessoas € 0s aspectos subjetivos
produzidos pelos determinantes sociais convoca, a todo instante, os trabalhadores a
reconhecerem também o seu lugar social.

Por fim, Ceccim apresenta a Educacdo Permanente em Saude como um desafio
ambicioso e necessario, pois

(...) tanto a incorporagdo critica de tecnologias materiais, como a eficacia da clinica
produzida, os padrdes de escuta, as relagdes estabelecidas com os usuarios e entre os

profissionais representam a captura da Educagdo Permanente em Saude e, por
conseguinte, dos processos de mudanga (CECCIM, 2005. p.167).



Assim, a proposta de intervencao na realidade de trabalho da equipe do Conviver ¢ um
convite a lancar-se aos desafios de promover cuidado, gerar transformacdo social,
reinventar-se como agente social e produzir saberes em decorréncia da pratica, por meio da

construcao coletiva.

4.2 Conhecendo o cenario de Mariana

Mariana ¢ um municipio que, segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) de 2021, possui uma populagdo estimada de 61.830 pessoas. Sua extensao
territorial ¢ de 1.194,208 km? e sua area rural ocupa a maior parte em relagdo a sede urbana,
predominando distancias importantes de deslocamento entre suas localidades. A forma como
se distribui o territério resulta em caracteristicas marcantes nos modos de vida de suas
populagdes.

De acordo com a Enciclopédia dos municipios brasileiros, Mariana “foi a primeira
entre as cidades surgidas por efeito das expedicdes de bandeirantes paulistas, que a partir da
ultima década do século XVII, demandaram as Minas Gerais” (IBGE, 1959). A exploragao
mineral estd presente na fundagdo do municipio e permanece nos dias de hoje. De acordo com
Barbosa (2018, p.41), “o fato de Mariana possuir a mineragdo como principal fonte de
arrecadagdo, faz com que ela se torne dependente da atividade”. Essa dependéncia gerou
fortes impactos com o rompimento da barragem de Fundao, tanto em aspectos econdmicos,
COmo sociais.

Para atender as necessidades advindas do rompimento da barragem, foi necessario
realizar modificagdes nas politicas publicas, com destaque a educagdo, assisténcia social e
saude. Tanto as questdes de locais de funcionamento, infraestrutura, criagdo de novos servigos
e equipamentos, como a oferta de aten¢do e cuidados, que nao faziam parte do cotidiano das
politicas publicas do municipio, precisaram de respostas rapidas, e necessitam de adequagdes
constantes, visto que o contexto continua a se modificar nesses sete anos, sem previsao de
estabilidade.

Na Rede de Atencdo a Satde (RAS), Carvalho (2021) aponta a criacdo de um
ambulatorio de saude para atender os atingidos, formado por uma equipe multiprofissional,
que foi indispensavel tanto para a oferta de cuidados, como para a reconstrugdo do histoérico
clinico das pessoas deslocadas, contando com a contribui¢cdo de profissionais que ja atuavam

nas Unidades Basicas de Satde (UBS) que foram destruidas pela lama. O referido espago veio



a se tornar a UBS de Bento Rodrigues e Paracatu, instalada na Sede urbana do municipio, que
passou a ser referéncia para os moradores de Bento Rodrigues e Paracatu de Baixo, que
passaram a viver em casas alugadas pela Samarco (posteriormente pela Fundagao Renova),
apos o desaparecimento dos distritos. A UBS tornou-se um importante espaco de referéncia
para os atingidos que, devido ao deslocamento for¢ado de seus territorios, foram realocados
de forma dispersa em um contexto com fortes diferencas de seus modos de vida.

Como suporte em saude mental, inicialmente, foi implementada uma escala de
plantdo, formada pelos profissionais da rede publica municipal, que atendiam no ambulatdrio
mencionado. Rapidamente, tornou-se evidente para a Gestdo a defasagem nos servigos
publicos existentes devido ao deslocamento desses profissionais, reforcando a necessidade do
fortalecimento da rede, por meio de novas contratacdes. Estava claro para os gestores, no
entanto, que essa nova necessidade se apresentava em decorréncia das especificidades do
contexto do crime-desastre, que afetou também a rede publica (CARVALHO, 2021). Havia
um tensionamento sobre a configuragdo para esse suporte a RAPS e, em meio a conflitos e
incompreensoes a respeito das estratégias desenvolvidas, foi elaborado o “Plano Municipal de
Planejamento e Gerenciamento de A¢des de Recuperagdo em Saude apds o Rompimento da
Barragem de Rejeitos da Samarco em Bento Rodrigues, Mariana-MG” que previa, entre
outras acdes voltadas para a saude, a criagdo de uma equipe de suporte em saude mental,

estruturada em janeiro de 2016 (MARIANA, 2019).

4.3 A equipe Conviver

Conforme discutido ao longo deste trabalho, em face do crime-desastre iniciado a
partir do rompimento da barragem em Mariana, muitos foram os impactos provocados. Santos
e Ribeiro (2017) apontam os desafios que os atores envolvidos nas respostas precisam
enfrentar:

(...) além da perda de vidas, o desaparecimento e o desalojamento de comunidades
inteiras, com a consequente desagrega¢do e ruptura de seus vinculos sociais,
destrui¢do das areas agricolas e de preservagdo permanente, mortandade da

biodiversidade aquatica e terrestre, assoreamento de cursos d’agua e tantos outros
impactos ainda incalculaveis (SANTOS; RIBEIRO, 2017 p.186).

Em meio ao suporte prestado aos atingidos pela barragem nos primeiros dias do
periodo emergencial, era necessario pensar as acdes a curto € médio prazos. A equipe da

RAPS de Mariana ofertava os primeiros cuidados com a clareza da importancia de que o



planejamento e oferta da atencdo deveriam ser realizados pela politica publica do municipio
em consondncia com os principios e diretrizes do SUS, considerando o fato de haver um ente
privado responsavel pelo desastre, que deveria ser responsabilizado. Como relatam
novamente Santos e Ribeiro:
Apds um periodo de negociagdo com a Samarco, para que o plano de agdo em saude
mental comecgasse a ser colocado em pratica efetivamente, houve a contratagdo de
profissionais pela empresa, porém a administragao e a responsabilidade pela atuagdo

e a orientagdo das agdes a serem desenvolvidas por esses profissionais ficou por
conta da gestdo publica municipal (SANTOS; RIBEIRO, 2017, p.193).

Dessa forma, a empresa foi responsabilizada pelos custos financeiros € o poder
publico, pela oferta de servigos. Nesse contexto, “foi construida uma equipe responsavel pelo
estabelecimento de agdes em saude mental (...), com o objetivo de auxiliar na inser¢ao ¢ na
adaptacao a esse novo meio e de prevenir o surgimento de casos novos de tratamento da satde
mental” (SANTOS; RIBEIRO, 2017, p.194-195). As primeiras contratagdes se iniciaram
ainda em dezembro de 2015 e a equipe foi concluida em sua formagao inicial em janeiro de
2016, com diferentes profissionais, sendo estes, assistente social, oficineiros, psicologos,
psiquiatra e terapeutas ocupacionais. Pouco mais de um ano apds o inicio de sua atuagdo e ja
com algumas mudangas em relacdo a sua formagdo inicial, Conviver foi o nome dado a
equipe de satide mental criada especificamente para o acompanhamento dos atingidos pelo
rompimento da Barragem de Funddo em Mariana, “nome escolhido e votado coletivamente
pelos trabalhadores para dar uma cara para este trabalho a época ainda muito disforme, pela
caracteristica inédita e delicada do que ele ainda o ¢” (CARVALHO, 2021, p.106).

Passados pouco mais de dois meses do rompimento da barragem, o cendrio para os
atingidos ja havia sofrido novas mudancas, sendo que quase todos haviam sido transferidos
dos hoté¢is em que foram alojados para casas com os aluguéis custeados pela empresa,
principalmente na Sede de Mariana, diante da impossibilidade de retorno as suas antigas
casas. Esse contexto trouxe consigo consequéncias que provocam, ainda nos dias atuais,
fortes impactos nos modos de vida dos mesmos. Destaca-se a transi¢do da area rural para
urbana, em casas que nao possibilitaram manter seus costumes cotidianos a distribuicao no
territorio, pela qual nao foi possivel preservar os lagos de vizinhanga; o distanciamento entre
parentes e a adaptagdo ao novo territorio, de forma abrupta e forcada. Santos, Sol e Modena
(2020) atentam para a desterritorializacdo como desenraizamento, capaz de gerar a perda de

autonomia e a exclusao social devido ao enfraquecimento das identidades territoriais.



A equipe Conviver iniciou seus trabalhos nesse cendrio, com grande énfase em agdes
territoriais: Ir até as pessoas, conhecer suas novas moradias, bem como suas historias, com a
finalidade de acolhé-las nesse novo momento e perceber suas necessidades e demandas, para
planejar as acdes de suporte psicossocial. Ressalta-se que a andlise do contexto,
planejamentos e intervengdes estdo presentes e caminham em conjunto no trabalho do
Conviver desde sua criacdo. Considerando o carater dindmico dos impactos provocados na
vida das pessoas atingidas, a oferta dos servigos do Conviver passa por modificacdes
constantes, na tentativa de adequar as necessidades observadas. Como base de analise, tomo
dois referenciais para observar algumas mudangas ja promovidas na equipe: o Plano de Ag¢do
em Satde Mental* (Anexo 1), elaborado em dezembro de 2015, € o Relatorio de Estruturagido
Clinico Institucional do “Conviver” no Municipio de Mariana/MG (Anexo 2), relatorio mais
recente produzido pelo Conviver, em 2019.

O Plano de Acdo em Saude Mental apresenta destaque nas agdes a serem
desenvolvidas em todo o ambito da saide mental do municipio. Refor¢o aqui que a
construgdo do plano foi baseada em previsdes dos possiveis impactos, tanto para os cidadaos
atingidos, como para a rede municipal de saude mental. Dessa forma, destacam-se os
atendimentos ambulatoriais as pessoas atingidas; o suporte matricial em saude mental as
equipes de saude da familia mais impactadas pelo processo de realojamento das familias; o
suporte as equipes dos dispositivos de referéncia da RAPS do municipio; a criagdo e
conducdo de grupos terapéuticos e oficinas em espagos intersetoriais para as vitimas do
desastre; as intervencdes e suporte psicossocial no contexto das escolas das comunidades
atingidas; o atendimento e suporte psicossocial aos trabalhadores e cuidadores envolvidos no
atendimento as vitimas do rompimento da barragem e a capacitagdo e educacao permanente
dos profissionais envolvidos (MARIANA, 2016).

Com a chegada dos novos profissionais e o inicio dos trabalhos, as agdes previstas
foram tomando corpo na realidade concreta. As agdes especificas para os atingidos pela
barragem desenham a atuagdo de uma equipe, que se configura com uma identidade e
objetivos proprios. O Relatério de Estruturagdo Clinico Institucional do “Conviver”, de 2019,
j& ndo descreve as acgdes dispersas como centro, mas a descricdo de um projeto
especificamente voltado para as pessoas atingidas pela barragem de Fundio, com destaque

para as necessidades dessa populagdo ja delineadas a partir da propria pratica da equipe.

*A fim de apresentar uma proposta de acompanhamento em satide mental da populagio atingida pela Barragem
de Funddo, foi elaborado um plano de agdo com o objetivo de tragar as estratégias de assisténcia a médio e longo
prazo, bem como de justificar a necessidade de contratacdo de profissionais e infraestrutura.



Apresenta como principais dispositivos de cuidado ofertados pelo Conviver: atendimentos
individuais; atendimentos domiciliares; acompanhamentos terapéuticos, visitas domiciliares e
buscas ativas, atividades coletivas e oficinas terapéuticas, além de articulagdes com as redes
intra e intersetoriais € o matriciamento em saude mental da equipe da UBS Bento/Paracatu.
As intervengdes e suporte psicossocial no contexto escolar passaram a integrar as acdes de
rede intersetorial, através de parceria com as Escolas Municipais de Bento Rodrigues e a de
Paracatu de Baixo. O atendimento e suporte psicossocial aos trabalhadores e cuidadores
envolvidos no atendimento as vitimas do rompimento da barragem foi extinto (CONVIVER,
2019).

Um marco importante para o Conviver diz respeito a inauguragdo de uma “casa”,
espaco de referéncia para a equipe e de cuidados para a populacdo atingida. Pensado
inicialmente para ser um trabalho itinerante, os trabalhadores nao contavam com espago
fisico. Essa reivindicag@o passou a ser uma pauta importante para a equipe €, em setembro de
2019, a casa do Conviver foi inaugurada.’

E possivel perceber a necessidade de modificagdo na estrutura e oferta de cuidados em
saude as populacdes atingidas a partir dos dois documentos apresentados e, agora, ndo ¢
diferente. E importante demarcar que, da elaboragdo do relatorio mais recente até o presente
momento, teve inicio a pandemia de Covid-19, em margo de 2020, convocando a equipe a
adaptar suas fungdes e elaborar novas estratégias impostas pelo contexto pandémico. Outro
aspecto importante para a populacdo atingida se da pelo reassentamento das familias que
sofreram deslocamento forcado, que comeca a se configurar em novos territdrios, com
destaque para a constru¢do de dois reassentamentos coletivos: Novo Bento Rodrigues e Nova
Paracatu.® Ao longo dos anos a equipe também passou por modificacdes em sua estrutura,
tanto em reducao no numero de profissionais, como na rotatividade dos mesmos, sendo que,
atualmente, a equipe ¢ composta em parte por profissionais que estdo desde o inicio dos
trabalhos e também por profissionais que passaram a integrar a equipe em diferentes
momentos.

Novos lugares sociais precisam ser construidos pelas pessoas atingidas, atravessados

pelas mudangas cotidianas e marcados em suas vivéncias subjetivas, familiares, comunitarias

*ALMEIDA, D. Conviver ganhard sede em Mariana a partir desta segunda-feira, 2. Prefeitura de Mariana,
Noticias, 30 ago. 2019. Disponivel em:
https://www.mariana.mg.gov.br/noticia/5533/conviver-ganhara-sede-em-mariana-a-partir-dessa-segunda-feira-2.
Acesso em 01 dez. 2022.
®Para maiores informagoes a respeito dos reassentamentos, acesse:
https://www.fundacaorenova.org/reassentamentos/.



https://www.mariana.mg.gov.br/noticia/5533/conviver-ganhara-sede-em-mariana-a-partir-dessa-segunda-feira-2

e sociais. Dessa forma, a atuagcdo do Conviver caminha lado a lado com os atingidos, em um
terreno instavel, em que passado, presente e futuro se misturam. Entre perdas e conquistas, a
equipe Conviver caminha se reinventando: olhando o passado, pensando sobre o presente e
projetando o futuro. Nasce como uma resposta inovadora nos cenarios de desastres do pais e

precisa se inovar em um cotidiano de instabilidades.



5 METODOLOGIA

A Educagdo Permanente em Saude permeia todo o projeto de intervencdo aqui
proposto, tanto como embasamento tedrico, como na leitura de realidade, elaboragdo dos
encontros e objetivos a serem alcancados. Aliadas aos pressupostos da EPS, foram utilizadas
para a constru¢do da proposta de intervengdo, as perspectivas das Oficinas em Dindmicas de
Grupos, uma vez que a equipe Conviver se constitui “um conjunto de pessoas unidas entre si
porque se colocam objetivos e/ou ideais em comum e se reconhecem interligadas por esses
objetivos e/ou ideais” (AFONSO, 2019, p.27). O formato de oficinas se mostra estratégico,
pois possibilita a organizagao das discussoes “em torno de uma questdo central que o grupo se
propde a elaborar, em um contexto social”’, no caso do projeto de intervengdo aqui
apresentado, a reestruturacao Clinico Institucional do Conviver (AFONSO, op. cit., p. 67).

A compreensdo sobre a intervencdo que se apresenta torna-se imprescindivel para
alcangar os objetivos propostos. Dessa forma, foram considerados alguns aspectos a fim de
elaborar os encontros em que serdo apresentadas as tarefas construidas no desenvolvimento
do projeto de intervencdo. Nesse sentido, faz-se importante para a equipe do Conviver

(...) conhecer crengas, ideias, e sentimentos de seus membros visando a reflexdo e
mudanga, estimulando novas aprendizagens em sua realidade, como realidade

compartilhada no contexto sociocultural, bem como estimulando a operatividade,
autonomia e mobilizagdo dos participantes (AFONSO, 2019, p. 62).

No trabalho proposto ao Conviver, o foco possui correlagdo com o objetivo geral do
projeto de intervencdo. A descricdo como grupo operativo apresenta profunda concordancia

com a ideia da Educagdo Permanente em Satde, visto que:

Nesses grupos operativos, hd que se incentivar a comunicagdo entre os pares, a
criatividade e autonomia do grupo e dos participantes, mais comprometimento
pessoal e interpessoal no enfrentamento de dada problematica, especialmente
quando influenciada por fatores sociais, culturais e psiquicos, exigindo a mudanga
nido apenas de mentalidades, mas também das praticas e das relagdes que os
participantes desenvolvem em seu cotidiano. (AFONSO, 2019, p. 62-63).

No ambito do trabalho em saude, as Oficinas se apresentam como um potente recurso
para aprofundar na busca por mudangas nos processos de trabalho, aliadas ao contexto e com
reflexdo critica, sem deixar de considerar os aspectos das dinamicas grupais. Essa perspectiva
corrobora com a provocacdo de Ceccim e Ferla (2008), em que defendem a necessidade de

“pensar a Educacdo Permanente em Saude como processo de formagdo, acionador de



movimentos de estranhamento, de desacomodacdo, de ‘perguntacdo’ e de implicagdo,
poténcia para um coletivo diferir de si mesmo e de dobrar novas praticas” (CECCIM;
FERLA, 2008, p. 11). O movimento ¢ caracteristico da atuagdo em saude, uma vez que a
realidade ¢ dindmica e impulsiona as mudancas e adaptacdes do cotidiano de trabalho.

Por fim, para a construcdo do projeto de intervencdo, foi escolhido estruturar um
nimero definido de encontros, com as tematicas previamente escolhidas e detalhamento de
cada encontro e de técnicas utilizadas em cada um deles, a partir da leitura cotidiana do
servigo. Esse modelo ¢ definido por Afonso (2019) como planejamento global, que possibilita
uma visdo mais integral do trabalho. No entanto, para ndo recair em uma rigidez, serd adotado
um planejamento flexivel, em que ¢é possivel, ao longo da execugdo da oficina, estar atento ao
grupo, fluir com o mesmo, promovendo modificagdes no planejamento anterior, adequando
aos interesses e respostas do grupo.

Tendo em vista o perfil multidisciplinar da Conviver e da variedade de carga e
horarios de trabalho (Quadro 1), com alguns dos profissionais dividindo sua jornada com
outras atuagdes dentro do campo da saude mental no municipio, os encontros propostos serao
realizados durante as reunides semanais da equipe. Vale destacar que, apesar de a rotatividade
dos trabalhadores ser baixa, algum profissional pode se ausentar em momentos de férias ou
outra situagdo que porventura possa ocorrer. Estdo previstos sete encontros (a serem

agendados de acordo com a disponibilidade do grupo) para o desenvolvimento do projeto.

Quadro 1 — Quantidade de profissionais da equipe Conviver, segundo formagao e
carga horaria de trabalho semanal, Mariana, 2022.

Quantid‘ade 'de Formagdo Carga horéria‘
profissionais semanal no Conviver
1 Assistente social 30 horas
1 Educadora social 12 horas
1 Psicoéloga 30 horas
1 Psicologa 22 horas
1 Psicoéloga 18 horas
1 Psicologo 30 horas
1 Psiquiatra 8 horas
1 Terapeuta ocupacional 16 horas
1 Terapeuta ocupacional 30 horas
1 Terapeuta ocupacional 30 horas




6 A PROPOSTA DE INTERVENCAO

Os encontros propostos na intervengao acontecerdo na casa sede do Conviver. A fim
de destacar o momento da intervengdo, diferenciando do cotidiano de trabalho e
proporcionando um ambiente que favoreca as reflexdes e discussdes propostas, a sala serd
preparada buscando torna-la acolhedora. Além disso, sera proposta a realizagdo de um lanche
coletivo em cada encontro e, ao inicio de cada dia, um dos profissionais ira conduzir um
momento de relaxamento.

A seguir, sera descrito o fluxo dos encontros, com seus respectivos temas e objetivos.
A estrutura de cada reunido contara com trés momentos basicos: sensibilizacdo, seguida de
reflexdo e aprofundamento do tema e conclusao com avaliagao e/ou sintese, conforme propoe
Afonso (2019). Cada encontro tera duracdo média de duas horas, com exce¢ao do ultimo, que
contara com um momento de confraternizacdo e podera ultrapassar esse limite de tempo.

Todos os encontros serdo gravados e fotografados, mediante autorizacdo dos
participantes, por meio da assinatura de um Termo de Consentimento (Apéndice 1), e de um
Termo de Uso da Imagem (Apéndice 2), com a finalidade de facilitar os registros e elaboracao
de relatorios posteriores. Aos participantes serdo assegurados o sigilo e a prote¢do a imagem,

conforme a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD), de 20187
6.1 Planejamento dos encontros
6.1.1 Primeiro encontro
e Tema: A Educagdo Permanente em Saude no cotidiano do trabalho.
e Objetivo:
o Identificar o trabalho desenvolvido aos pressupostos da EPS, a fim de

potencializar a formagao e pratica da equipe.

o Procedimentos:

o Apresentagdo do projeto de intervencdo: Como surge, quais os objetivos e

"BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 13.709 de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protegao de Dados
Pessoais (LGPD). Diario Oficial da Unido, Brasilia, 15 ago. 2018. Disponivel em: <

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/lei/I.13709compilado.htm>. Acesso em 03 dez. 2022.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13709compilado.htm

proposta do trabalho em grupo. Mobilizagdo a participagdo da equipe.
o Conceituando a EPS:
= A equipe serd dividida em dois grupos. Um dos grupos ird elaborar um
conceito e descrever caracteristicas para: Educa¢ao Continuada. O
outro grupo fard o mesmo para: Educag¢ido Permanente em Saude.
= A atividade sera apresentada pelos grupos, sendo problematizados os
conceitos das duas metodologias, em que sentido se diferem e quais as

interse¢des possiveis.

e Avaliacao e sintese do encontro:
o A partir das apresentacdes e discussdes realizadas o grupo ird construir, de
forma coletiva, um quadro comparativo entre Educacdo Continuada e

Educacdo Permanente em Satde, conforme o modelo a seguir:

Quadro 2 — Proposta de quadro comparativo entre Educacao Continuada e Educacao
Permanente em saude, Mariana, 2022.

Metodologia
Caracteristicas
Educacio Continuada Educacio Permanente em Saude
Conceito
Objetivos

Publico-alvo

Potencialidades

Desafios

Intersegdes

6.1.2 Segundo encontro

e Tema: Conhecendo o trajeto para continuar a caminhada.

e Objetivos:



o Proporcionar que todos os profissionais conhegam e tenham clareza dos planos
de trabalho e relatorios clinicos institucionais escritos do Conviver,
independente do momento em que comecaram a fazer parte da equipe.

o Apresentar e discutir os diferentes momentos vivenciados pela equipe,
considerando o contexto de cada fase.

o Debater as a¢des ja realizadas, identificando-se as que se mantém e as que nao

sdo mais desenvolvidas.

e Procedimentos:

o Apresentagdo: os participantes se reunirdo em duplas e cada um irad
partilhar com o outro como foi o contexto e o periodo em que iniciou seu
trabalho no Conviver. No grupo geral, cada integrante das duplas ira
apresentar o colega, a partir do que foi compartilhado.

o Divisao da equipe em dois grupos: Um ird fazer a leitura e andlise do
“Plano de Ac¢ao da Saude Mental” (Anexo 1), desenvolvido para organizar
a oferta de cuidados psicossociais aos atingidos, logo apos o rompimento
da Barragem de Funddo. O segundo grupo ira analisar o “Relatorio
Estruturacdo Clinico Institucional do ‘Conviver’ no municipio de
Mariana/MG” realizado no ano de 2019 (Anexo 2).

o Apresentagdo geral: Os dois grupos irdo apresentar os documentos
analisados para o grupo geral. Serd realizada a discussdo sobre os aspectos
observados, tendo em vista a diferenca da estrutura da equipe e das
atividades ao longo do tempo, como estas se relacionam ao contexto

apresentado em cada momento e quais elementos continuam presentes.
e Avaliagdo e sintese do encontro:
o Apos a discussdo, o grupo ird eleger alguma questdo/problema que se mostra
presente em todas as fases do trabalho da equipe, até os dias atuais. A questao
eleita sera utilizada nos proximos encontros.

6.1.3 Terceiro encontro

e Tema: Em que ponto estamos?



e Objetivos:

o Avaliar o contexto atual do publico atendido pelo Conviver, quais sao os
principais problemas enfrentados pelo mesmo e de quais formas isso pode
afetar sua saude mental;

o Identificar dificuldades e potencialidades de atuacdo do Conviver nesse
contexto;

o Pensar em possiveis formas de atuar na tentativa de superar ou minimizar os
impactos a saude mental dos atingidos, a partir do trabalho ofertado pelo

Conviver.

e Procedimentos:

o Apresentagdo: Cada participante ird escrever, em duas tiras de papel distintas,
uma questdo que avalia positivamente no trabalho da equipe € um ponto que
considera que seja necessario melhorar. Depois, cada um ird ler o que escreveu
e fixar em um cartaz na parede.

o Arvore dos problemas: Sera apresentada ao grupo a imagem de uma arvore, a
qual sera construida baseada na questao eleita pelo grupo no encontro anterior.
O grupo sera orientado a colocar a questao no tronco da arvore em formato de
problema, cujas possiveis causas serdo discutidas e colocadas rente a raiz da
arvore. Em seguida, deverdo ser debatidas as possiveis consequéncias advindas
do problema em questdo e estas serdo descritas proximas as folhas da arvore.

o Apreciagdo: Com a arvore pronta, o grupo ira avaliar se o que esta descrito
condiz com a realidade observada. O grupo serd indagado a responder se/quais

pontos apresentados sdo passiveis da atuagao do Conviver.

e Avaliacdo e sintese do encontro:

o Cada pessoa do grupo devera dizer um sentimento suscitado com base na

atividade realizada e de que forma isso a mobiliza ou desmobiliza para o

trabalho.

6.1.4 Quarto encontro



e Tema: Aonde queremos chegar?

e Objetivos:
o A partir das reflexdes realizadas no encontro anterior, refletir sobre o
movimento da equipe, que vivencia contextos instdveis e requer agdes que
acompanhem as mudangas cotidianas. Construir uma metodologia de trabalho

com base em uma questao levantada.

e Procedimentos:

o Apresentagdo: Serao retomadas as fichas produzidas no encontro anterior, nas
quais estardo escritos pontos que os integrantes consideram que a equipe
precisa melhorar. Em seguida, serd solicitado que cada colega escolha uma das
fichas e aponte alguém da equipe (sem repetir os nomes) que possui uma
habilidade (e dizer qual) que possa ser importante para a melhoria da questao
pontuada.

o Arvore Conviver: No proximo momento, serd retomada a arvore de problemas,
construida no encontro anterior e serd apresentada a imagem de uma nova

arvore, que da a ideia de vida, movimento (Figura 1).



Fonte: Arquivo do Conviver, 2019.%

Figura 1 - Arvore do Conviver, Mariana, 2019.
o Propostas: A partir do problema descrito pelo grupo no encontro anterior, sera

construida uma proposta para a superagao ou modificacdo da questdo. O grupo
serd orientado a descrever um objetivo a ser trabalhado, que sera colocado ao
lado do tronco da arvore. Em seguida, proéximo as raizes da arvore, serdo
descritas as possiveis intervengdes para alcangar o objetivo tragado. Por
ultimo, na altura das folhas da arvore, serdo descritos os impactos, ou efeitos
que podem ser gerados em decorréncia das intervengdes pensadas.

o Apreciagdo: Ao verificar a arvore pronta, o grupo ird avaliar se o que estd
descrito na mesma se apresenta de forma coerente e factivel, além de propor

algum meio para partir para a agao.

e Avaliacdo e sintese do encontro:

o O grupo ira refletir, brevemente, se as atividades das arvores foram capazes de

¥A imagem que sera utilizada nesse momento é da arvore construida na intervengdo com a comunidade na
inauguragdo da casa do Conviver em 2019 e que, devido a representacdo afetiva contida, tornou-se simbolo do
trabalho do Conviver.



clarear os objetivos do grupo e se poderdo ser uteis para a analise de outros
problemas e formulagdes de novas intervengoes.

o Para finalizar, cada participante receberd uma maozinha de papel, onde ira
escrever a habilidade que lhe foi atribuida pelo colega no inicio do encontro e,

em seguida, colar ao redor da arvore construida.

6.1.5 Quinto encontro

e Tema: Perspectivas futuras: Reassentamentos

e Objetivos:
o Reunir informagdes sobre as novas configuragdes territoriais dos atingidos pela
Barragem de Fundao, considerando a perspectiva de nova mudanca de
territorio das familias atendidas a partir dos reassentamentos, a fim de elaborar

projetos de atuagdo e configuragdes futuras do trabalho do Conviver.

e Procedimentos:

o Apresentagdo: Serdo apresentados a equipe dados relativos aos
reassentamentos das familias atingidas no territério de Mariana. As
informagdes serdo previamente levantadas com a Funda¢do Renova,’ que é
responsdvel pelas acdes de reparacdo e compensagdo para os atingidos pela
Barragem de Fundao, por meio de solicitagao via oficio e do site da institui¢a@o.

Entre as informagdes apresentadas, deverdo conter:

ﬂ-l_ljmcrn de familias que serio reassentadas no Novo Bento Rodrigues; \
- Mamero de familias que serdo reassentadas na Nova Paracatu;
- Lista de familias que ja estio em reassentamentos familiares em outras localidades fora dos
reassentamentos coletivos, com os respectivos enderecos;
- Lista de familias que ainda irio para reassentamentos familiares, se possivel, com a indicagio da
localidade onde irdo residir apds reassentamento;

- Dados a respeito dos reassentamentos, como: equipamentos publicos e espagos de lazer
disponiveis, entre outros, /

’Mais informagdes sobre a Fundagdo Renova em: https://www.fundacaorenova.org/.




o Mapa territério: No préximo momento, sera proposta a elaboragdo, de forma

coletiva pela equipe, de um mapa (provavelmente do reassentamento do Novo
Bento Rodrigues, que estd com as obras mais adiantadas, em relacdo a Nova
Paracatu), no qual as informagdes levantadas serdo inseridas/desenhadas. Em
seguida, todos deverdo conversar sobre o desenho realizado e como foi a
elaboragdao do mesmo.

Sera solicitado que a equipe aponte onde ficara localizado o trabalho do
Conviver. Sera problematizado sobre como o Conviver podera se (re)constituir
a partir dos reassentamentos, tanto em relagdo a estrutura, localiza¢ao(des)

geografica(s), modelo de atuagao/intervengdes, entre outros.

e Avaliacdo e sintese do encontro:

o

Nesse momento, sera solicitado que o grupo compartilhe sobre os sentimentos
presentes na construcao da atividade do dia, como cada um se percebe no
trabalho da forma que foi desenhado, como € pensar na equipe e no futuro do

trabalho.

6.1.6 Sexto encontro

e Tema: Atencao Psicossocial e Saude Mental pos-reassentamentos: Primeiras conversas

e Objetivos:

o

Levar a equipe a refletir sobre possiveis necessidades dos atingidos pela
Barragem de Fundao apos os reassentamentos e as possibilidades de atuagao
na ateng¢do psicossocial e em saude mental nesse contexto. Iniciar as conversas
sobre projetos de intervengdo, considerando o periodo de transicdo para os
reassentamentos € apos as mudancgas das pessoas atingidas para suas novas

casas.

e Procedimentos:

o

Apresentacdo: Sera realizada uma ‘“chuva de ideias”, em que os participantes



irdo escrever possiveis impactos para a populagdo atingida pela barragem de
Fundio apds os assentamentos. E importante que todos escrevam e que seja
listado 0 méximo de ideias.

o Em seguida, sera solicitado que os impactos listados sejam divididos por
categorias definidas pelos participantes. Para a divisdo, serd buscado o
consenso.

o Considerando as categorias definidas, o grupo sera levado a identificar a quais
categorias o Conviver se liga e tem possibilidade de atuar.

o A partir da identificagdo das possiveis categorias de atuagdo, poderdao ser
listadas as principais atividades a serem desenvolvidas que podem compor a
atuacao em saude mental e aten¢do psicossocial.

o Perguntas que poderao orientar a reflexao:

-

- Onde o trabalho sena desenvolvido?
- Qual sera o local de referéneia para os profissionais?
- Quantos e quais profissionais seriam necessaros para desenvolver os trabalhos?

- Qual a frequéneia ¢ carga hordna necessaria para os prolissionais?

o

e Avaliacao e sintese do encontro:
o Os participantes irdo partilhar sobre como cada um se identifica com o que o
grupo elaborou no dia.

o Algumas perguntas orientadoras:

- Sente-se contemplado no que foi proposto?
- Percebe a possibilidade de atuacio da sua profissio?
- Imagina-se realizando esse trabalho?

- Sente-se motivado para essa atuaciao?

- Ha algo que gostaria de acrescentar, que ndo foi contemplado até aqui?

o /




6.1.7 Sétimo encontro

e Tema: Avaliag¢do: ponto de chegada ou ponto de partida?

e Objetivos:

o Avaliar o projeto de intervencgao.

o Refletir sobre o processo; sobre os resultados positivos obtidos; sobre o que
ndo acrescentou ao trabalho e aquilo que foi negativo, considerando a EPS
como pano de fundo e que ndo ha apenas uma forma de que a mesma seja
potencializada e desenvolvida. Importante destacar que, como a inten¢ao do
projeto de intervencdo ndo ¢ fechar as possibilidades, mas tracar caminhos, as
sugestdes para a continuidade da caminhada fechardo a intervengao para que se

busque novos pontos de chegada.

e Procedimentos:

o Apresentagdo: Sera realizada com o grupo uma breve retomada dos encontros
realizados: temas, momentos marcantes ¢ sinteses dos encontros, com o
objetivo de relembrar o processo e realizar a avaliacdo do mesmo.

o O grupo devera imaginar que ira fazer uma caminhada coletiva. Para isso, sera
necessario pensar o que levar. Serdo colocadas trés caixas, em que cada um
devera colocar papéis escritos, de acordo com algumas orientacdes (Figura 2).

o Sera feita a leitura e discussao, com o grupo, das avalia¢des realizadas.

e Avaliagdo e sintese do encontro:

o Serd apresentada a equipe a sugestdo-proposta de elaborar, por escrito, um
novo relatorio de trabalho do Conviver e de um plano de atuagdo
pos-reassentamentos a ser apresentado para a Secretaria Municipal de Saude,
baseados nas construgdes feitas durante a intervencgao.

o “Dar e receber”: Como finalizacdo dos encontros da interven¢ao, em circulo,
os participantes se dardo as maos, de modo que a direita fique com a palma
virada para cima e a esquerda, para baixo. Cada um ird “oferecer” para o

colega da esquerda, algo que possui que podera ajudar ao longo da caminhada.



Este “recebe” a ajuda e oferece algo ao proximo colega da esquerda e assim

sucessivamente, até fechar o circulo.

o Ao final, sera realizado um lanche de confraternizagao.

O que ficara

O que levar

para tras

Considerando a
intervencao realizada, o
que nao foi produtivo, ou

na mochila

Quais foram os pontos
marcantes, o que trouxe
novidade, enriquecimentd

Sacola extra

Além dos itens que ja
estdo na mochila, o que
mais pode ser util na

que ndo ird servir na e que pode ser necessario caminhada?
continuidade do caminho? para continuar a
caminhada?
Aspectos negativos Pontos positivos Sugestoes

na intervengao

na intervengao

Figura 2 - Contetdo das caixas de avaliagdo da intervengao.




6.2 Cronograma

1 S;(l)l;;stre Janeiro | Fevereiro | Margo Abril

Primeiro encontro X

Segundo encontro X

Terceiro encontro X

Quarto encontro X

Quinto encontro X

Sexto encontro

Sétimo encontro

6.3 Recursos necessarios

Para a realizacdo da interven¢do, serdo utilizados materiais como folhas, impressdes,
canetas, fitas adesivas, papéis pardos e cartolinas, que ja fazem parte do acervo do Conviver.
O lanche compartilhado sera levado pelos participantes dos encontros, de modo que nao sera

necessario realizar solicitagdao de recursos extras a prefeitura para a execugao do projeto de
intervencao.



7 RESULTADOS ESPERADOS E CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho do Conviver demonstra sua poténcia desde a sua idealizagao. Um grupo de
profissionais que atuam em um campo de injusticas e violagdes de direitos através de sua
identificacdo com a luta por direitos de pessoas atingidas por um crime-desastre que impacta
profundamente suas vivéncias. As agdes da equipe se constroem pela busca de aprendizados
anteriores, mas sobretudo pelo cotidiano de sua pratica.

A proposta de elaborar um projeto de intervencdo pretende oferecer um espago de
reflexdes, trocas e sistematizacdo do conhecimento que ¢ produzido no dia-a-dia, por
intermédio da Educagdo Permanente em Saude. Por meio da construcdo coletiva, espera-se
valorizar o espago de autonomia na analise, planejamento e execu¢ao das acoes do Conviver.
Por fim, pretende-se, pela interagdo dos profissionais, ser mais um dos pontos de partida para
a continuidade da caminhada nesse contexto em que o crime-desastre ndo aponta para o fim

das violagdes de direitos ¢ seus efeitos.
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Apéndice 1 - Termo de Consentimento

Prezado(a) Colega,

Vocé estd sendo convidado para participar do processo de reestruturacdo Clinico
Institucional do “Conviver”, o qual sera constituido por sete encontros, com o uso de técnicas
com o objetivo de favorecer a reflexdo e sistematizacdo das agdes da equipe, por meio da
constru¢do coletiva. A elaboracdo da proposta foi baseada nos pressupostos da Educacgao
Permanente em Satde e visa responder a necessidade de reformulagdo do processo de
trabalho diante do reassentamento das familias atingidas, com nova modificacdo dos seus
territorios e das mudangas provocadas pela Pandemia de Covid-19.

Nesse sentido, contamos com a sua participagdo e esclarecemos que os encontros
serdo gravados para facilitar a elaboragdo de atas e relatérios. Serd garantido o anonimato e
sua privacidade sera assegurada, conforme a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei

Geral de Protecao de Dados Pessoais.

Atenciosamente,

Janaina Ivanilda de Moraes

Eu, portador(a) do
CPF N.° , AUTORIZO, nos termos dos artigos 4°, 7° e 13 da
Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais, que os

encontros para reestruturagdo Clinico Institucional do “Conviver” sejam gravados para fins de

elaboragao de atas e relatorios.

Mariana, de de 2023.

(Assinatura)



Apéndice 2 - Termo de Uso da Imagem

Eu, portador(a) do
CPF N.° , AUTORIZO, nos termos da Lei n° 13.709, de 14

de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, o uso de minha imagem em
todo e qualquer material entre fotos e documentos, para ser utilizada para fins de elaboragdo
de atas, relatorios e acdes de divulgagdo dos encontros para reestruturagdo Clinico

Institucional do “Conviver”, os quais serdo fotografados.

Mariana, de de 2023.

(Assinatura)



